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APRESENTACAO

As leis trabalhistas existem para proteger os
trabalhadores de abusos por parte dos
empregadores, mas nem sempre sdo respeitadas.
Infelizmente, a ocorréncia de irregularidades
trabalhistas € mais comum do que se imagina e pode
trazer consequéncias negativas tanto para os
trabalhadores quanto para as empresas. Este ebook
foi criado com o objetivo de ajudar trabalhadores e
empregadores a entenderem melhor as leis
trabalhistas e a identificarem possiveis
irregularidades no ambiente de trabalho. Além disso,
apresenta dicas prdticas para prevenir problemas e
resolver conflitos de forma amigdvel e eficiente. Ao
longo das préximas pdginas, vocé encontrard
informagdes valiosas sobre os principais direitos
trabalhistas, as principais causas de irregularidades,
as consequéncias legais para empregadores e
trabalhadores, além de orientacdes sobre como
proceder em caso de irregularidades. Esperamos que
este ebook seja Util e ajude a garantir um ambiente

de trabalho justo e respeitoso para todos.
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ATRASO NO PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS

o atraso no

pagamento das
verbas rescisérias é
uma prdtica ilegal
que fere o direito do
trabalhador. A
Consolidagdo  das
Leis do Trabalho
(CLT), em seu artigo 477, estabelece que as verbas
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rescisorias devem ser pagas ao trabalhador no prazo
mdximo de 10 dias corridos a partir do término do
contrato de trabalho, sob pena de pagamento de
multa.

Além disso, a CLT prevé, em seu artigo 467, que
em caso de controvérsia sobre o valor das verbas
rescisérias, o empregador deve pagar «ao
trabalhador o valor incontroverso, ou seja, aquele
que ndo estd sendo discutido entre as partes, sob
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pena de pagar multa. Essa medida é importante para
garantir que o trabalhador ndo fique sem receber
nenhuma parcela das verbas rescisérias enquanto a
discussdo sobre o valor devido estiver em andamento.

Outra penalidade prevista em lei para o atraso
no pagamento das verbas rescisérias é o pagamento
de juros de mora. De acordo com o artigo 40 da Lei
8.177 /1991, o atraso no pagamento de qualquer
obrigagcdo trabalhista sujeita o empregador ao
pagamento de juros de mora no valor de 1% ao més.

Caso o empregador ndo cumpra com as
obrigag¢des legais referentes ao pagamento das
verbas rescisérias, o trabalhador pode ingressar com
uma reclamagdo trabalhista na Justica do Trabalho
para garantir seus direitos. Além disso, o sindicato da
categoria profissional pode ser acionado para
intermediar as negociagdes entre as partes e buscar
uma solugdo para o impasse.

Em resumo, o atraso no pagamento das verbas
rescisérias é uma prdtica ilegal que fere o direito do
trabalhador. A CLT estabelece prazos para o
pagamento dessas verbas, prevé a penalidade de
multa e juros de mora em caso de atraso e garante o
direito do ftrabalhador de buscar a Justica do
Trabalho para exigir o cumprimento dessas
obrigagoes.



ACIDENTE DE TRABALHO

Aciden're de trabalho é um evento que ocorre

durante o exercicio do trabalho e que resulta em
lesdio corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, a perda ou a
redugdo da
capacidade para o
trabalho. A
Consolidagdo das
Leis do Trabalho

(CLT), em seu artigo

19, define o que é

considerado acidente
de trabalho e estabelece as obrigagdes do
empregador em relagcdo & seguranca e & satude dos
trabalhadores.

Além disso, a CLT, em seus artigos 157 a 200,
estabelece as normas de seguranca e saide no
trabalho que devem ser seguidas pelas empresas e
pelos empregadores. Essas normas abrangem desde
a prote¢do contra incéndios até a utilizacdo de
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equipamentos de protecdo individual (EPls) e a
prevencdo de acidentes de trabalho.

Saiba mais

Os artigos da CLT que tratam desse assunto podem ser

consultados no site: www.planalto.gov.br /ccivil_03 /decreto-
lei /Del5452.htm#art157

Além da CLT, existe a Lei n° 8.213/1991, que
trata dos planos de beneficios da previdéncia social.
Essa lei define os casos em que o acidente de trabalho
é considerado como ocorrido durante o trabalho e
estabelece os direitos do trabalhador em relagdo ao
recebimento de beneficios previdencidrios.

Saiba mais

A Integra da Lei pode ser consultada em:
www.planalto.gov.br /ccivil_03 /leis/L821 3cons.htm

Caso ocorra um acidente de trabalho, o
empregador deve comunica imediatamente o fato ao
orgdo responsdvel pela fiscalizagdo das condi¢des de
trabalho e ao sindicato da categoria profissional.
Além disso, o trabalhador acidentado tem direito a
receber auxilio doen¢a acidentdrio, que é um
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beneficio previdencidrio pago pelo INSS em
decorréncia de acidente de trabalho. O trabalhador
também pode ingressar com uma agdo trabalhista
para buscar a reparagdo dos danos causados pelo
acidente de trabalho.




COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
(CAT)

O que acontece com uma empresa que ndo
emite o CAT?

Comunicho de Acidente de Trabalho (CAT) é

um documento que deve ser emitido com o intuito de
levar ao conhecimento do INSS que o trabalhador
sofreu um acidente no trabalho.

Algumas
empresas ndo
emitem o CAT
para evitar os
gastos que teriam

que arcar com d
indenizagdo de um
funciondrio ou indenizacdo a familia no caso de
morte. Além disso, todas as empresas pagam uma
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contribui¢do fiscal de Risco de Acidente de Trabalho.
E com esse dinheiro que o INSS arca com o pagamento
dos beneficios dos trabalhadores lesionados. multas
sdo elevadas de acordo com os seguintes agravantes:
Reincidéncia em outros tipos de infragdo, obstrugdo
da fiscalizagdo ou desacato ao agente de
fiscalizagdo — valor da multa aumenta em até duas

vezZes.

Reincidéncia no mesmo tipo de infragdo, tentativa
de suborno ou fraude da fiscalizagdo — valor da multa
aumenta em até trés vezes. As multas também
aumentam sucessivamente com cada reincidéncia.

Em que situag¢oes o CAT deve ser emitido?

O CAT deve ser emitido toda vez que acontecer
um acidente de trabalho, independente da
gravidade do acidente. De acordo com a legislagdo,
sdo considerados acidentes de trabalho qualquer tipo
de lesdo corporal que ocorra no ambiente de
trabalho, durante o expediente, em viagens a servico
do empregador ou no deslocamento entre a moradia
e o trabalho.

O prazo para emitir o CAT é de até um dia Ufil
apdés a ocorréncia do acidente. No caso de doencas
ocupacionais, o prazo é de um dia util apéds o paciente
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receber o diagndstico médico. Caso o acidente de
trabalho resulte em ébito, o comunicado deve ser feito
imediatamente. O ndo cumprimento desses prazos
pode resultar em multas para a empresa. O CAT deve
ser emitido em 4 vias:

v'A 19 para o INSS;

v'A 2° para o trabalhador;

v' A 3° para a empresa;

v' A 4° para o sindicato do trabalhador.
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IRREGULARIDADES NO
DEPOSITO DO FGTS

Foto licenciada em CC BY-SA-NC

A falta de depdsito do FGTS é considerada

uma infragcdo trabalhista e pode resultar em
penalidades para o empregador. De acordo com a
Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu
artigo 15, o empregador é obrigado a depositar o
valor correspondente ao FGTS na conta vinculada do
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trabalhador até o dia 7 de cada més: Art. 15 da
CLT “O pagamento em dinheiro do saldrio e a

Sabama

A Lei n° 8.036/1990, que dispde sobre o FGTS, em seu
artigo 23, estabelece que o empregador que ndo realizar
o depésito do FGTS na forma e prazo estipulados estard
sujeito ao pagamento de multa e juros de mora:
www.planalto.gov.br /ccivil_03 /leis/L8036compilado.htm

comprovagdo do seu pagamento, bem como do
depdsito do FGTS, serdo feitos mediante recibo”.

A falta de depédsito do FGTS pode ser
denunciada pelo trabalhador ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) ou ao sindicato da categoria
profissional. Caso seja comprovada a irregularidade,
o empregador pode ser obrigado a pagar a multa
prevista em lei e a regularizar a situagdo do FGTS do
trabalhador. Em casos mais graves, o empregador
pode ser alvo de agdes trabalhistas por danos
materiais e morais causados ao trabalhador.

Para evitar problemas com a falta de depésito
do FGTS, é importante que o trabalhador acompanhe
mensdlmente o extrato do FGTS, disponivel no site da
Caixa Econdémica Federal, e verifique se os valores
estdo sendo depositados corretamente pelo
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empregador. Caso identifique alguma
irregularidade, o trabalhador deve comunicar
imediatamente ao empregador e, se necessdrio,
buscar orientagdo junto a um advogado
especializado em direito trabalhista. O FGTS é um
direito do trabalhador e a falta de depdsito pode
causar prejuizos financeiros significativos, por isso é
fundamental estar atento e zelar por seus direitos
trabalhistas.
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ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO

O atraso no pagamento do saldrio é uma

situacdo que pode causar prejuizos financeiros e
emocionais aos trabalhadores. De acordo com a
legislagdo trabalhista brasileira, o empregador tem a
obrigagdo de

pagar o saldrio de

seus funciondrios
até o 5° dia ¢til do

més subsequente

ADE 0 MEU SALARIO?

ao trabalhado.

Essa

Foto licenciada em CC BY-NC-ND.

obrigatoriedade

estd prevista no artigo 459 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.
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Art. 459 da CLT:

O pagamento do saldrio, qualquer que seja a

modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado

por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que

concerne a comissdes, percentagens e gratificacdes.
8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado
por més, deverd ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia Util do més subsequente ao vencido.

O atraso no pagamento do saldrio, portanto,
configura uma infragdo trabalhista, sujeita a
penalidades ao empregador. A CLT prevé que, em
caso de atraso no pagamento, o empregador deve
pagar ao trabalhador uma multa correspondente a

50% do valor devido, acrescida de juros de mora.

O que diz a lei

Art. 467 da CLT:

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas
rescisorias, o empregador é obrigado a pagar ao
trabalhador, d data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob
pena de pagd-las acrescidas de cinquenta por
cento.

. :
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E importante que o trabalhador se mantenha
atento ao cumprimento da obriga¢do de pagamento
de saldrio pelo empregador e, em caso de atraso,
tome medidas para resguardar seus direitos
trabalhistas. Uma opg¢do é buscar orientagdo junto o
um advogado especializado em direito trabalhista ou
entrar em contato como sindicato da categoria
profissional para buscar apoio e orientagdo
adequada.
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DESCOMPRIMENTO DO
DIREITO A FERIAS

AS férias sdo um direito trabalhista

garantido por lei aos trabalhadores brasileiros. De
acordo com a Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), todo trabalhador tem direito a um periodo de
férias anual remunerado de, no minimo, 30 dias

FERIASI Vocé empregado possui o direito de gozar de:

30 DIAS CORRIDOS,

qguando nao houver faltado mais de 5 vezes; %
24 DIAS CORRIDOS, -

quando tiver de 6 a 14 faltas;

18 DIAS CORRIDOS,

quando tiver de 15 a 23 faltas;

12 DIAS CORRIDOS,

quando tiver de 24 a 32 faltas;
MAIS DE 32 FALTAS: SEM DIREITO A FERIAS. l‘*l
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corridos. O artigo 130 da CLT prevé que o periodo
de férias deve ser concedido pelo empregador no

Art. 130 da CLT:

Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia
do contrato de trabalho, o empregado terd direito a
férias, na seguinte proporgdo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido
de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

prazo de 12 meses subsequentes a data em que o
trabalhador adquiriu o direito.

Caso o empregador ndo cumpra a obrigagdo de
conceder as férias ao trabalhador dentro do prazo
de 12 meses subsequentes a aquisicdo do direito,
configura-se uma infragcdo trabalhista. O artigo 137
da CLT prevé que, em caso de descumprimento da
obrigacdo, o empregador deverd pagar ao
trabalhador em dobro o valor correspondente ao
periodo de férias a que este tiver direito: Art. 137 da
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CLT "Sempre que as férias forem concedidas apds o
prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard
em dobro a respectiva remuneracgdo.”

E importante que o trabalhador esteja atento aos
seus direitos trabalhistas, incluindo o direito as férias,
e, em caso de descumprimento por parte do
empregador, busque orientagdo junto a um
advogado especializado em direito trabalhista ou ao
sindicato da categoria profissional.
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